EDUCACION

ACUERDO ADMINISTRATIVO POR EL QUE SE EXPIDEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA
COMPROBACION Y VALIDACION DE COMPATIBILIDAD LABORAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE XALAPA

WALTER LUIS SAIZ GONZALEZ, Director General del Instituto Tecnolégico Superior de
Xalapa, en Acuerdo con el Lic. MIGUEL ANGEL AZCOITIA MALPICA, TITULAR DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA de la misma Entidad, con fundamento en-lo dispuesto por los
articulos: 82 parrafo cuarto de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave; 40, 45 fraccion VIl y 46 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave; 186 fracciones I, Il, Il y XLVIII del Codigo Financiero para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 5 fraccion Il, 15, y 18 fracciones II, 1ll y XI
del Decreto que crea el Instituto Tecnologico Superior de Xalapa, Veracruz; 5 fraccion
Xll, 6, 11, 14 fracciones IV, V y XXIV y 28 fracciones |, lll y IV del Reglamento Interno
Instituto Tecnoldgico Superior de Xalapa; y

CONSIDERANDO

Primero. Que el cumplir y hacer cumplir la Carta Magna del pais, la Constitucion Politica
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y las leyes que de ellas emanen constituye
un principio fundamental del Estado de Derecho;

Segundo. Que, para cumplir con el sefalado principio de legalidad, los entes publicos y
los servidores responsables de los mismos, en el ambito de su competencia, deben tomar
las medidas necesarias para hacer efectivo el mismo;

Tercero: Que de conformidad con lo preceptuado en el articulo 82 parrafo cuarto de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave: “No podrdn reunirse
en una sola persona dos o mds cargos de cardcter remunerado del Estado, de este y la
Federacion, del Estado y el municipio, ..."”;

Cuarto: Que el Instituto Tecnoloégico Superior de Xalapa, a través de su Unidad
Administrativa es responsables de que el ejercicio del gasto pUblico asignado sea
aplicado de conformidad con lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, la Ley
Organica del Poder Ejecutivo, el Codigo Financiero, y las demas disposiciones aplicables,
incluido, desde luego, los Decretos de Presupuesto que el Congreso Estatal autorice para
cada Ejercicio Fiscal; vy,

Quinto: Que para el debido cumplimiento de la responsabilidad citada, el Instituto
Tecnologico Superior de Xalapa requiere establecer un procedimiento administrativo que
genere certeza legal en la contratacién y pago de remuneraciones de los servidores
publicos que el mismo colaboran, especificamente por lo que hace a la comprobacion y
validacion de la compatibilidad laboral de los servidores publicos del Instituto

S : . EH‘?\QQZFIWES

» Maagin



EDUCACION

ico Superior de Xalapa

Tecnoldgico Superior de Xalapa que desempefian con caracter remunerado otro o mas
empleos, cargos o comisiones o presta sus servicios profesionales bajo el régimen de
honorarios asimilados a salarios en cualquier otro Ente Publico de cualquier nivel de
gobierno (Federal, Estatal o Municipal);

Se expiden los

LINEAMIENTOS PARA LA VALIDA}CION Y GESTION DE COMPATIBILIDAD
LABORAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE XALAPA

DISPOSICIONES GENERALES

1. Los lineamientos para la validacion y gestion de compatibilidad laboral de los
servidores publicos del Instituto Tecnoldgico Superior de Xalapa son de interés
general y observancia obligatoria para todos los servidores publicos que con
caracter remunerado desempefa algiin empleo, cargo o comisién en el mismo.

2. Estos Lineamientos tienen como finalidad establecer las bases de validacién y
gestion de compatibilidad laboral de los servidores publicos que prestan sus
servicios en el Instituto Tecnoldgico Superior de Xalapa, asi como establecer los
procedimientos administrativos relacionados.

3. Para los efectos de estos Lineamientos se entendera por:
a. Lineamientos: Los lineamientos de compatibilidad laboral de los servidores
plblicos del Instituto Tecnolégico Superior de Xalapa;
b. Instituto: El Instituto Tecnologico Superior de Xalapa;
c. Servidor PUblico: Toda persona que con caracter remunerado desempene un
empleo, cargo o comision en el Instituto;
d. Subdireccién: La Subdireccion Administrativa del Instituto; v, //

()

. Departamento: Al Departamento de Recursos Humanos del Instituto.

4. La aplicacion de estos Lineamientos es responsabilidad del Departamento; la
interpretacién de los mismos queda a cargo de la Subdireccion.

5. Cuando en estos lineamientos se sefale algln plazo, el mismo se computara en
dias habiles.

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

6. Todo servidor publico esta obligado a notificar al Departamento, si desempefa con
caracter remunerado otro o mas empleos, cargos o comisiones, O presta sus
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servicios profesionales bajo el régimen de honorarios asimilados a salarios en
cualquier otro Ente Publico (poderes ejecutivo, legislativo o judicial; organismos
autonomos; o administracion publica paraestatal o paramunicipal) de cualquier
nivel de gobierno (federal, estatal o municipal).

7. Los servidores publicos que desempefien dos o mas empleos remunerados con
cargo a los presupuestos de las Dependencias o Entidades del Poder Ejecutivo del
Estado, deberan presentar al Instituto la autorizacion de compatibilidad de
empleos emitida por la Secretaria de Finanzas y Planeacion del Gobierno del
Estado que para cada ejercicio fiscal dispone el Congreso del Estado mediante el
Decreto de Presupuesto de Egresos.

8. Con independencia de la presentacion de la autorizacion que sefiala el articulo
anterior, todo servidor pubico que desempefie con caracter remunerado otro o
méas empleos, cargos o comisiones, o preste sus servicios profesionales bajo el
régimen de honorarios asimilados a salarios en cualquier otro Ente Plblico, en la
primera quincena de cada ejercicio fiscal debera presentar ante Departamento,
en la primera quincena de cada ejercicio fiscal, constancia expedida por el area
facultada, con firma autografa del funcionario competente del otro Ente Publico
en que se desempefe, en la que se hagan constar los dias y horarios de labores,
asi como, tratandose de tareas docentes, la modalidad del servicio.

9. Los servidores publicos con categoria de docentes en el Instituto, que desemperien
con caracter remunerado otro o mas empleos, cargos o comisiones, o preste sus
servicios profesionales bajo el régimen de honorarios asimilados a salarios en
cualquier otro Ente PUblico, deberan presentar la sefalada constancia en los
primeros diez dias de cada semestre escolar.

DE LAS OBLIGACIONES DEL DEPARATAMENTO

10.En todo proceso de contratacién o recontratacion, se requerira al aspirante o
postulante, manifieste, bajo protesta de decir verdad, si al momento de la
contratacion como servidor pubico del Instituto, desempefia con caracter
remunerado otro o mas empleos, cargos o comisiones, o presta sus servicios
profesionales bajo el régimen de honorarios asimilados a salarios en cualquier otro
Ente Publico, mediante el formato F-DRH-02 Manifestacion de no desempeno de
puesto, cargo o comision en otra dependencia-entidad publica.

11.Durante la primera quincena de cada ejercicio fiscal, el Departamento requerira a
todo el personal en activo Instituto, la entrega, durante el mes de enero, de la
Manifestacion de No desempefio con caracter remunerado de otro puesto, cargo o
comision, o prestacién de servicios profesionales bajo el régimen de honorarios
asimilados a salarios en cualquier otro Ente Publico de cualquier nivel de gobierno
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(formato F-DRH-02 Manifestacion de no desempefio de puesto, cargo o comision en
otra dependencia-entidad publica).

12.Para efectos de validacion, el Instituto, solicitara a la Secretaria de Finanzas y
Planeacion del Gobierno del Estado, la validacién mensual de las claves CURP y
RFC contenidas en la plantilla ocupacional del Instituto, a fin de que ésta
notifique respecto de los casos en que se identifiquen las citadas claves en las
nominas de las Dependencias o Entidades del Poder Ejecutivo estatal.

13.5i la validacion solicitada a la Secretaria de Finanzas y Planeacion refiere alguna
correspondencia entre claves CURP o RFC en ndminas de uno o mas entes distintos
al Instituto, el Departamento, requerira por una sola vez al servidor publico cuyas
claves refieren correspondencia, a efecto de que en el improrrogable plazo de
diez dias presente la constancia que sefiala el articulo 8 de estos Lineamientos.

14.Recibidas por el Departamento las constancias que sefialan los articulos 8, 9 y 13
de estos lineamientos, en un plazo no mayor a diez dias, el mismo emitird las
constancias Institucionales correspondientes, en las que se haran constar los dias y
horarios de labores, asi como, tratandose de tareas docentes, la modalidad del
servicio, remitiendo ambas a la Secretaria de Finanzas y Planeacion del Gobierno
del Estado, para que en ejercicio de sus facultades determine la Compatibilidad
Laboral de cada Servidor Publico.

15.Si transcurridos 45 dias, la Secretaria de Finanzas y Planeacion del Gobierno del
Estado, no ha dado respuesta a la solicitud de emision de Compatibilidad Laboral,
en un plazo no mayor a cinco dias, el Instituto, a través de la Direccion general y
con la participacion de la Subdireccion y el Departamento, motivado en la falta de
respuesta y la necesidad del servicio, por ser de interés general y con base en el
analisis de la informacién documental contenida en cada expediente de personal,
emitira Dictamen de Compatibilidad Laboral Provisional y requerira por segunda
vez la emision de las compatibilidades.

DE LAS MEDIDAS DE APREMIO

16.En caso de que los Servidores Publicos que debiendo presentar al Instituto las
Constancias que refieren los articulos 8, 9 y 13 de estos lineamientos, no lo hagan
en el término senalado, el Departamento, debera requerir por una sola vez al
servidor plblico omiso la presentacion del documento en un plazo no mayor a tres
dias; trascurrido el término anterior, la Subdireccion podra determinar la
suspension de la relacion laboral o la retencion de pago, a partir de la fecha que
marca el fin de cada término, debiendo notificar o anterior en términos de las
normas administrativas y laborales aplicables.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. Estos lineamientos surten efectos desde el momento de su publicacion
en los medios de difusion institucionales.

SEGUNDO. Publiquense a través del Sistema de Gestion Escolar y el Portal de
Transparencia del Instituto, exhibase en lugar visible del Departamento de
Recursos Humanos del Instituto, corrase copia a los Directores y Subdirectores de
Area para su difusion por las Jefaturas de Departamento y Division. CUMPLASE.

En Xalapa Enriquez Veracruz a quince de diciembre de dos mil veintidos.

MIGUEL ANGEL AZCIOTIA MALPICA
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

INSTITUTO TECNOLOGICO

TEENOLOGICO SUPERIOR DE XALAPA
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